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Tyoturvallisuus on merkittava osa ammattitaitoa. Taman oppaan tavoite on edistda tyoturvallisuutta
tyopaikalla tapahtuvassa oppimisessa. Asiakirja perehdyttdd yhtendiseen tyoturvallisuuskaytantéon ja
-ohjeistukseen Vantaan ammattiopisto Variassa ja tyopaikoilla. Odotamme tietoisuuden tyoturvallisuus-
asioissa lisddntyvan oppaan kdyttdonottamisen myota.

Oppaan kohderyhmaan kuuluvat niin opiskelija, tydpaikkaohjaaja kuin opettaja, joiden yhteistoimin-
tana tyoturvallisuusosaaminen lisdantyy ja syntyy tyoturvallinen toiminta. Oppaan mukainen toiminta
edesauttaa tyopaikkaohjaajien ja opettajien tyoturvallisuustoiminnan yhtenaistymiseen opetuksessa ja
tyoterveyden saavuttamiseen.

Oppaan laadinnasta ovat vastanneet Varian opettajat Virpi Pekkala, Lassi Suominen, Janne Saari ja Lauri
Salmi seka projektikoordinaattori Pirjo Vartiainen. Opas on tuotettu Opetushallituksen rahoittamassa
hankkeessa LaTu — Laatua ja turvaa verkostossa.

Vantaa, 21.4.2015

Pekka Tauriainen
rehtori




Ammattikoulutus muodostuu ammatillisista perustutkinnoista sekd nayttétutkintoina suoritettavista
perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinnoista. Ammatillinen peruskoulutus ja nadyttétutkintoon valmis-
tava koulutus voidaan jarjestda seka oppilaitoksissa ettd tyopaikoilla. Tyoturvallisuuslakia sovelletaan
kaikissa tydymparistdissa opiskelun yhteydessa.

Ammatillisessa peruskoulutuksessa opiskellaan koulutuksen jarjestajan tyoymparistoissa, joita voivat olla
esim. tyoOsalit, laboratoriot, opetuskeittiot ja harjoitustydmaat. Lisaksi ammatillisiin perustutkintoihin
sisdltyy tyopaikalla tapahtuvaa oppimista, jonka aikana opiskelija hankkii osan tutkinnon perusteiden
edellyttamasta ammattitaidosta tydpaikoilla ja ammattitaito osoitetaan ammattiosaamisen naytossa
tyota tehden. Koulutuksen jarjestdja vastaa tyopaikalla tapahtuvan oppimisen jarjestamisestda ammatil-
lisessa peruskoulutuksessa. Tyopaikalla tapahtuvassa oppimisessa opiskelija ei ole tydsopimussuhteessa
tyopaikkaan, ellei siitd ole erikseen sovittu tai kyseessa on oppisopimuskoulutus. Tydpaikalla tapahtuva
oppiminen rinnastetaan tyoturvallisuuslaissa (738/2002) vuokraty6hon, joten ty6turvallisuusmaaraykset
sitovat koulutuksen jarjestajaa, tyopaikkaa ja opiskelijaa samalla tavoin kuin vuokratydsuhteessa.

Oppaan tarkoituksena on edistdad opetusalojen tyopaikalla tapahtuvan oppimisen oppimisymparistojen
tyoturvallisuutta ja varmistaa, ettd oppimisymparistot ovat sdadosten mukaisia. Tyéturvallisuusosaa-
minen on osa opiskelun tavoitteena olevaa ammattitaitoa. Tyoturvallisuustydn tavoitteena on yllapitaa
terveyttd, turvallisuutta ja tyokykya seka ehkaista tyotapaturmia ja ammattitauteja. Opiskelun aikana
luodaan perusedellytykset turvalliselle alan tydymparistdissa toimimiselle.




Ty6turvallisuuslaki (738/2002) on keskeisin noudatettava lainsaadanto, kun viitataan oppimisymparis-
tdjen turvallisuuteen huolimatta siitd, onko kyseessa ns. koulutuksen jarjestajan/tutkinnon jarjestajan
hallinnoima tyoymparisto vai tyopaikalla jarjestettava koulutus. Tydturvallisuuslaki maarittelee tyotur-
vallisuuden vahimmaisvaatimukset ja yleiset tavoitteet koskien kaikkia tyépaikkoja. Lisdaksi on annettu
lukuisia muita tyoturvallisuutta koskevia sdadoksia ja lakeja, joita tyopaikoilla tulee noudattaa. Tietamat-
tdmyys jonkin sdadoksen olemassaolosta ei vapauta sen noudattamisesta eika vastuusta. Koulutuksen/
tutkinnon jarjestdjaan sovelletaan tyoturvallisuuslain 4§:n mukaan tyonantajaa koskevia sdanndksia
silloin, kun ty6 tapahtuu oppilaitoksessa tai muutoin koulutuksen jarjestdjan osoittamalla tavalla.

Ty6suojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa (44/2006) eli tyo-
suojelun valvontalaissa sadadetdaan menettelysta tydsuojeluviranomaisen valvoessa tyoéturvallisuutta, tyo-
suhdetta ja muiden tyosuojelua koskevien sadanndsten noudattamista seka tydnantajan ja tyontekijoiden
valista tydsuojelun yhteistoimintaa tydpaikalla. Laki ammatillisesta peruskoulutuksesta (630/1998, 19 §
& 28 §) ja laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (631/1998, 10 § & 11 §) korostavat opiskelijan oikeutta
turvalliseen tyo- opiskeluymparistoon. Oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon kattaa seka fyysisen etta
psyykkisen ympariston.

1.1.1. Koulutuksen jérjestdjd

Koulutuksen jarjestdja vastaa siita, ettd oppimisymparistd on kaikissa olosuhteissa turvallinen. Ty6turval-
lisuuslakia sovelletaan kaikissa tydymparistoissa opiskelun yhteydessa eli koulutuksen jarjestdjien omissa
tyoymparistdissa, tyopaikoilla, ndyttdpaikoilla ja tutkintotilaisuuksissa sekd muissa mahdollisissa tydym-
paristoissa (esim. tyontekijan tai asiakkaan kotona). Koulutuksen jarjestajaa koskevat tyoturvallisuuslain
tyonantajaa koskevat vastuut ja velvoitteet, kun opiskelijat toimivat koulutuksen jarjestdjan hallinnoimis-
sa ymparistoissad koulutuksen jarjestdjan lukuun ja valvonnassa.

Tyoturvallisuuslakia sovelletaan 4§:n mukaan opiskelijan tyohon koulutuksen yhteydessa myds silloin,
kun opiskelija ei ole tydsuhteessa tyonantajaan. Opiskelu voi tapahtua joko oppilaitoksessa tai muus-

sa koulutuksen jarjestajan osoittamassa tai hyvaksymassa paikassa. Kun tydskennelldadan oppilaitoksen
ulkopuolisessa tyopaikassa, koulutuksen jarjestdja on tyoturvallisuuslain tarkoittama vuokratydnantaja ja
tyopaikka on vuokratydn vastaanottaja.



Koulutuksen jarjestdjan tulee ilmoittaa tydnantajalle ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 19

§:n mukaisesta ty6turvallisuusvastuusta. Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (630/1998, 16 §)
mukaan tyopaikalla kdytannon tyotehtavien yhteydessa jarjestettava koulutus perustuu koulutuksen jar-
jestajan ja tyopaikan valiseen kirjalliseen sopimukseen. Ammatillisesta koulutuksesta annetun asetuksen
(811/1998, 5 §) mukaan sopimuksen tekemisen edellytyksend on, etta koulutustytpaikalla on riittavasti
ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja tyokokemukseltaan patevaa henkilokuntaa, joka voidaan maarata
opiskelijan vastuulliseksi kouluttajaksi.

Erityisesti on varmistettava, etta nuorista tyontekijoistd annetun lain (998/1993) ja valtioneuvoston ase-
tuksen nuorille tydntekijoille erityisen haitallisista ja vaarallisista toista (475/2006) sddnndkset on otettu
huomioon. Ennen vaarallisen tyon aloittamista tydnantajan tai jos kysymyksessa on koulutukseen liittyva
tyo, koulutuksen jarjestajan, on yhteistoiminnassa tydnantajan kanssa tehtava siitd ilmoitus asianomai-
selle tyosuojeluviranomaiselle. IImoitusta on tdydennettava, jos turvallisuuteen vaikuttavat olosuhteet
muuttuvat olennaisesti tyon aikana. llmoittamisohjeet ja — lomake 16—17 —vuotiaiden nuorten tydnteki-
jain kayttamisestd vaaralliseen tyohon loytyvat Tyosuojeluhallinnon sivulta www.tyosuojelu.fi > verkkolo-
makkeet.

Koulutuksen jarjestdja vastaa myos siitd, etta opiskelijalla on maksutta kaytettavissaan oppilaitoksessa

ja oppilaitoksen harjoitustydmailla opetuksen jarjestamisen edellyttamat tyovalineet, koneet, laitteet,
suojavaatteet ja tyoturvallisuussdannosten edellyttamat henkilonsuojaimet ja muut varusteet (suojavaat-
teilla ja tyoturvallisuuden edellyttamilla varusteilla tarkoitetaan ty6turvallisuuslain 15 §:ssa tarkoitettuja
henkilonsuojaimia). Opiskelija voi hankkia tarvittavat suojaimet omalla kustannuksellaan silloin, kun

han ei halua tyytya koulutuksen jarjestdjan tarjoamiin suojaimiin. Koulutuksen jarjestajan hankkimat
henkildnsuojaimet voivat tarvittaessa ja niin erikseen sovittaessa olla opiskelijoiden kdytettavissa myos
tyOpaikalla jarjestettavassa koulutuksessa.

1.1.2. Tybpaikka

Tyonantaja vastaa tyopaikalla jarjestettavassa koulutuksessa opiskelijan tyoturvallisuudesta siten kuin sii-
ta tyontekijoiden osalta saadetdan ja maarataan myos silloin, kun opiskelija ei ole tydsopimussuhteessa
ty6nantajaan (laki ammatillisesta koulutuksesta 630/1998, 19 § ja laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
631/1998, 10 §). Tyonantajan edustajana tyopaikkaohjaaja valvoo, ettd tyoturvallisuusasiat toteutetaan
opiskelijan kohdalla sdadosten ja maardysten mukaisesti. Tyopaikkaohjaajan tulee ohjatessaan opiskeli-
jaa myods huomioida opiskelijan valmiudet tydpaikalla tapahtuvaan oppimiseen.

Tyoturvallisuuden ja -terveyden edistaminen on kuitenkin yhteistoimintaa, jossa tarvitaan jokaisen sitou-
tumista. Myonteinen asennoituminen tydsuojelutoimintaan, turvallisten ty6tapojen omaksuminen seka
turvaohjeiden noudattaminen ovat osa hyvda ammattitaitoa ja niiden pohja luodaan jo koulutuksessa.
Jokainen voi edistaa turvallisuutta ja viihtyisyytta.

Tyonantajan vastuulla on huolehtia perehdyttamisesta ja antaa opastusta tyon haittojen ja vaarojen esta-
miseksi. Opastusta tulee antaa myo6s hairio- ja poikkeustilanteiden varalta. Tydnantaja huolehtii tyotur-
vallisuudesta ja turvallisen tyonteon valvonnasta seka tarvittaessa puuttuu epakohtiin.



1.1.3. Opettaja

Tyopaikalla tapahtuvaa oppimista valvoo ohjaava opettaja. Ohjaava opettaja tiedottaa opiskelijoille
mm. jakson tavoitteista ja laajuudesta seka toimintatavoista. Ennen tydpaikalla tapahtuvaa oppimista
ohjaava opettaja tarkistaa tyopaikan laadun, joka on sdaddetty asetuksessa ammatillisesta koulutuksesta
(A811/1998). Ohjaava opettaja selvittaa, ettd tyopaikalla noudatetaan ty6turvallisuusmaarayksia. Jos
maardyksia ei noudateta, voi mahdollisissa tyotapaturmissa osa vastuusta tulla myds ohjaavalle opetta-
jalle.

Opiskelijan ja tyopaikan valinen sopimus tehdaan ennen tyopaikalla tapahtuvan oppimisen aloittamista.
Ohjaava opettaja laatii opiskelijakohtaiset sopimukset jaksolle ja selvittdaa tydpaikkaohjaajille tydpaikal-
la tapahtuvan oppimisen periaatteet, tavoitteet ja toimintatavat (mm. tapaturmakaytanteet). Sopimus
tehddan kolmena samanlaisena kappaleena ja jokainen osapuoli allekirjoittaa sen. Koulutuksen jarjesta-
jan sopimus toimitetaan toimipisteen toimistoon, josta ohjaavalla opettajalla on kopio. Tyopaikkaohjaaja
huolehtii tydpaikan sopimuksesta ja opiskelija omasta sopimuksestaan koko tyopaikalla tapahtuvan oppi-
misen ajan. Opiskelija ei saa lahtea tyopaikalla tapahtuvaan oppimiseen ilman allekirjoitettua sopimusta.

Ohjaava opettaja valmentaa opiskelijat tyopaikalla tapahtuvaan oppimiseen ja huolehtii, etta alakohtai-
set erityisvaatimukset ovat kunnossa ennen jakson alkamista (esim. salmonellatodistus, hygieniapassi,
kulkuluvat, tulityokortti) ja laatii opiskelijan kanssa henkilokohtaisen suunnitelman tydpaikalla tapahtu-
vaan oppimiseen. Suunnitelmassa huomioidaan my6s mahdollinen opiskelijan tarvitsema erityinen tuki.
Jos opiskelijalla ei ole viela riittavasti valmiuksia lahtea oppimaan tyopaikalle, koulutuksen jarjestdjan
tulee antaa opiskelijalle mahdollisuus oppia ja valmentautua lisda oppilaitoksessa.

Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen aikana opettaja arvioi tavoitteiden tayttymista yhdessa tyopaikkaoh-
jaajan ja opiskelijan kanssa. Jakson aikana ohjaava opettaja pitda yhteytta opiskelijaan ja tyopaikkaohjaa-
jaan henkildkohtaisin kdynnein (vahintaan kaksi kertaa/opiskelija/jakso) ja on tavoitettavissa puhelimella
ja sahkopostilla.

1.1.4. Opiskelija

Tyoturvallisuusmaaraysten, alakohtaisten tydymparistoétekijoiden ja riskien tunteminen on osa opiske-
lijan ja tutkinnon suorittajan ammattitaitoa. Alakohtaiset tyoturvallisuutta koskevat ammattitaitovaati-
mukset on esitetty kaikkien ammatillisten tutkintojen perusteissa. Opiskelija, ndayttotutkinnon suorittaja
tai vastaava on tyoturvallisuuslain tarkoittama tyontekija ja han noudattaa tyontekijaa

koskevia velvoitteita.

Tyopaikkaohjaaja perehdyttaa opiskelijan tyopaikan toimintaan, tyotehtaviin ja tyoturvallisuuteen.
Opiskelijan velvollisuus on ehdottomasti noudattaa tyopaikan tyésuojelu- ja tydturvallisuusohjeita ja/
tai havaitessaan niihin liittyvia epdkohtia ilmoittaa niista tyopaikkaohjaajalle. Opiskelijan tulee noudattaa
tyon edellyttamaa jarjestysta, siisteyttd, varovaisuutta ja huolellisuutta. IIman perehdytysta ja kdyton
opastusta opiskelija ei saa kayttaa itselleen vieraita koneita tai laitteita tai menna uusiin tilanteisiin.



Opiskelijat ovat ammatillisen peruskoulutuksen aloittaessaan paasaantoisesti alle 18 -vuotiaita, joten
tyoturvallisuuslakia (738/2002) sovelletaan opiskelijoihin heiddn tyoskennellessdan koulun tydpajassa tai
ollessaan tyopaikalla oppimassa.

Opiskellessaan ammattia opettajan valvonnassa ja johdolla opiskelijat voivat tehda nuorille vaarallisia
t6itd, jotka on lueteltu asetuksessa (475/ 2006). Jos opiskelija on tdyttanyt 16 vuotta, mydskdan tydsuo-
jelupiirille ei tarvitse tehda erillista ilmoitusta.

Tyopaikalla tapahtuvassa oppimisessa on noudatettava nuorten tyosuojelusta annettua asetusta
(475/20086) ja lakia (998/1993) kokonaisuudessaan; samoin edelld mainittua asetusta nuorille tyonteki-
joille vaarallisista toista.

1.2.1. Tyéturvallisuudesta vastuussa olevat toimijat

Oppimisymparistojen tydturvallisuusvastuu jakaantuu kdytannoéssa kolmelle taholle:
e tyopaikka (tybnantaja)

e koulutuksen jarjestaja

e opiskelija (tyontekija)

Seuraavalla sivulla olevassa kuvassa on esitetty eri osapuolten keskeiset tyoturvallisuusvastuut ja
tehtavat ammattikoulutuksessa.



Koulutuksen jarjestdja

Varmistaa opiskelijan
sopivuuden

Varmistaa tyopaikan
sopivuuden

Varmistaa, etta tyopai-
kalla on tehty vaarojen
kartoitus

Varmistaa, etta tyo-
paikalla huomioidaan
nuoria tyontekijoita
koskevat saddokset

IImoittaa opiskelijalle
tydn ammattitaito-
vaatimukset ja
erityispiirteet

IImoittaa ja sopii
tyosuojeluvastuista ja
vakuutuksista tyopai-

kan kanssa

Tyonantaja tai koulu-
tuksen jarjestdja itse
omissa ymparistoissaan

Kartoittaa tyopaikan

vaarat ja arvioi riskit

Vastaa tyonaikaisesta
tyoturvallisuudesta

lImoittaa tydn ammatti-
taitovaatimukset koulu-
tuksen jarjestdjalle

Perehdyttaa

Arvioi henkilosuo-
jainten kayton

Valvoo henkilésuojain-
ten kayttoa

Opiskelija tai naytto-
tutkinnon suorittaja
(tyontekija)

Noudattaa tyonantajan
madrayksia ja ohjeita

Noudattaa tyon edel-
lyttamaa jarjestysta ja
siisteytta

Noudattaa tyon edellyt-
tamaa varovaisuutta ja
huolellisuutta

Arvioi tehtdvan tyon tur-
vallisuuden ja taitojensa
riittdvyyden

IImoittaa havaitsemis-
taan vioista ja puutteelli-
suuksista

Kayttaa tarvittavia henki-
|6nsuojaimia ja varusteita

Kuva 1. Ty6turvallisuusvastuut ammatillisessa koulutuksessa (Tappura 2011)



1.2.2. Kielletyt tyot

Nuorilta kiellettyja ovat sellaiset tyot, joissa nuoren idsta taikka kokemuksen tai koulutuksen puutteesta
johtuu se, ettd tyo aiheuttaa nuorelle kohtuutonta rasitusta tai huomattavaa vastuuta omasta tai toisten
henkildiden turvallisuudesta tai taloudellista vastuuta tai tyo sisaltda sellaisia onnettomuusuhkia, joita
nuori ei kykene tunnistamaan tai valttdmaan. Nuoret eivat saa tydskennella yksin silloin kun siihen liittyy
ilmeinen tapaturman tai vakivallan vaara.

Psykiatristen potilaiden hoito seka psyykkisesti tai sosiaalisesti hairiintyneiden henkididen huolto ja muut
vastaavat tyot; kuolleiden kasittely ja kuljetus samoin kuin teurastustyd ovat nuorilta kiellettyja. Nuoret
eivat saa tehda sellaisia toita, jotka voivat vaikuttaa pitkdaikaisesti heidan terveyteensa. Kiellettyja ovat
tyot, joissa altistutaan haitallisesti tekijoille, jotka ovat myrkyllisia tai syopaa aiheuttavia tai aiheuttavat
periytyvid perimamuutoksia tai vaaraa sikiolle tai joissa altistutaan haitallisesti sateilylle. My0s sellai-

set tyot, joissa altistutaan terveydellisille vaaroille melun tai tarinan taikka aarimmaisen kylmyyden tai
kuumuuden vuoksi, ovat kiellettyja. Palo- ja rajahdysvaarallisten aineiden ja | luokan palavien nesteiden
valmistus, kuljetus ja kasittely ilmeisen palovaarallisissa olosuhteissa ovat nuorilta kiellettyja toita.

Alle 18 -vuotiaat eivat saa tehda myoskadan sukellustoita.

Asetuksessa nuorten tyontekijdin suojelusta on lueteltu nuorilta kielletyt tyot. Kielto koskee kaikkia alle
18 -vuotiaita. Lisdksi nuoret eivat saa tehda sellaisia nuorten tydntekijdin suojelusta annetussa asetuk-
sessa mainitsemattomia t6ita, joista niin on erikseen maaratty. Tallaisia toita ovat alkoholin myynti ja
tarjoilu, joissa tehtavissa voidaan yleensa kayttaa vain 18 vuotta tayttaneita henkil6ita.
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1.2.3.Nuorille tyéntekijoille vaaralliset tyot

Alle 16-vuotiasta nuorta tyontekijaa ei saa kdyttdaa ns. vaarallisissa toissa, jotka on lueteltu Sosiaali- ja ter-
veysministerion asetuksessa 928/2014. Asetus sisiltda esimerkkiluettelon nuorille tyontekijéille vaaralli-

sista toista, jotka on eritelty mm. mekaanisiin, kemiallisiin, fysikaalisiin, sdhkaisiin ja biologisiin vaarateki-
joihin seka ruumiillista liikarasitusta aiheuttaviin toihin.

Kuusitoista vuotta tayttanyt nuori voi tehda tyoministerion paatoksessa mainittuja vaarallisia toita, jos
suojelutekniikalla tai muuten on huolehdittu siitd, ettei nuoren tyontekijan kayttamista laitteista, aineista
tai tyoolosuhteista ole hianen henkil6kohtaiset olosuhteensa huomioon ottaen erityista tapaturman tai
terveyden vaurioitumisen vaaraa.

(Valtioneuvoston asetus nuorille tydntekijdille erityisen haitallisista ja vaarallisista toistd, 475/2006)
(Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille tyontekijoille vaarallisten téiden
esimerkkiluettelosta 2012)

1.2.4. llmoitus nuorten kéyttémisestd vaarallisiin téihin

Jos 16—vuotiasta nuorta henkil6a kaytetdaan vaarallisiin toihin, on tasta tehtava ilmoitus
ko. tyopaikkaa valvovalle tydsuojelupiirille ennen ty6jakson aloittamista. (Sosiaali- ja terveysministerion
asetus 188/2012)

IImoituksen voi tehda tyonantaja tai koulutuksen jarjestaja, mutta siitd on huolehdittava ja varmistettava,
ettd ilmoitus on tehty. Tydsuojelupiirilla on ilmoitusta varten lomake. Tarkoituksenmukaista olisi, etta kir-
jallisen sopimuksen tekemisen yhteydessa koulutuksen jarjestdja ja tydnantaja kasittelisivat ilmoituksen,

kun opiskelijaakin on kuultu.

Tyosuojelupiiri voi mydntaa poikkeusluvan saannoksista 15-vuotiaan nuoren kohdalla, jos se on valttama-
tontd nuoren ammatillisen kehityksen kannalta. Poikkeuslupa voidaan mydntaa myos alle 18-vuotiaalle,
jota kdytetaan em. kielletyissa toissa. Ehtona molemmissa poikkeusluvissa on, ettd nuori tyontekija tyos-
kentelee tyopaikalla kokeneen ja ammattitaitoisen henkilon valvonnan alaisena ja ohjauksessa.

1.2.5. Kiellettyjd ja vaarallisia toitd koskevat poikkeusluvat

Tyosuojelupiiri voi maaraamillaan ehdoilla myontaa poikkeusluvan asetuksen saanndksista 15 vuotta
tayttdneen nuoren osalta, jos se on valttdmatonta nuoren ammatillisen kehityksen kannalta ehdolla, etta
nuori tydskentelee kokeneen ja ammattitaitoisen henkilén valvonnan alaisena ja etta asetuksen tarkoitus
on muulla tavoin riittavasti varmistettu. Poikkeusluvalla 15 vaan ei 18-vuotiasta nuorta voidaan kayttaa
tyopaikalla tapahtuvan oppimisen aikana myds edella tarkoitetuissa kielletyissa tdissa seka alle 16-vuoti-
asta ns. vaarallisissa toissa.



Opiskelijan ja tyopaikan valisen sopimuksen tekemisen yhteydessa tulee selvittaa, onko (alle 18-vuoti-
aan) opiskelijan ammatillisen kehityksen kannalta tarpeen tehda kiellettyja toita (tai alle 16-vuotiaan)
vaarallisia t6ita ja tulevatko poikkeusluvan myontamisen edellytykset taytettya seka sopia poikkeusluvan
hakemisesta.

Poikkeuslupia on haettu tyosuojelupiireilta toistaiseksi erittdin vahan ja ne on yleensa myonnetty. Luvas-
sa on kuitenkin asetettu selkeat rajat sille, mita nuori saa tehda ja miten hanet on tyéhon opastettava ja
perehdytettava. Opiskelijoiden maaran lisddntyessa poikkeuslupien myontamisen tarve saattaa lisdantya.
Taman vuoksi tyosuojelu- ja opetusviranomaiset tulevat seuraamaan poikkeuslupahakemusten maarien
kehittymista ja eri tydsuojelupiirien tulkintoja poikkeuslupaa vaativista tilanteista sekd muodostuvista
lupakaytanndista. Tyosuojelupiirien ja opetusviranomaisten tiedonvaihto ja yhteisty6 on tassa

erityisen tarkeaa.

Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ajoitusta kolmen vuoden koulutusajalle ei ole maaratty. Silla, etta tyo-
paikalla tapahtuvan oppimisen sisalldissa ja ajoittamisessa otetaan huomioon opiskelijoiden ika, voidaan
vahentaa tarvetta poikkeuslupiin.

1.2.6. Tyoaika

Viisitoista vuotta tayttaneen henkilon tydaika on sijoitettava kello 6:n ja 22:n véliseen aikaan ja tydaika
saa olla enintddn yhta pitka kuin 18 vuotta tayttaneillakin.

Viisitoista vuotta tayttanyt tyontekija, joka tekee julkisen viranomaisen hyvaksymaa ja valvomaa tyota
ammattikoulutuksen saamiseksi, saa kaksivuorotydssa kuitenkin olla enintdaan kello 24 asti. Naissakin
tapauksissa nuoren tyOajasta on tiedotettava ja tarvittaessa keskusteltava myos kotivdaen kanssa. Viisi-
toista vuotta tayttaneelle henkil6lle on annettava vahintdaan 12 tuntia kestava keskeytymaton lepoaika
vuorokaudessa. Nuoren kulkuyhteydet ja turvallinen kulkeminen kodin, tyépaikan ja koulun valilla on
tarkistettava ja huomioitava sopimuksia tehtdessa.

Oppisopimuskoulutuksesta annetussa laissa (1605/1992) tarkoitetussa oppisopimuskoulutuksessa
opiskelijan tietopuoliseen koulutukseen kuuluva aika ja ty6aika yhdessa eivat saa ylittda 8:aa tuntia
vuorokaudessa eivatka 40:a tuntia viikossa. Ilman tyosopimusta toteutettavaan tydpaikalla tapahtuvaan
oppimiseen ei sovelleta tydaikalain sadadoksia. Tyopaikalla tapahtuvassa oppimisessa on kuitenkin kiinni-
tettdva huomiota tyoaikoihin, koska oppimistavoitteet ja nuoren turvallisuus ovat ensisijaisia asioita.



Seuraavassa Tyosuojeluhallinnon ohjeet koskien nuorten henkildiden tybaikoja.
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Kuva 2. Nuorten ty6ajat, ylityot, tydajan sijoittelu, tauot ja lepoajat (Tyosuojeluhallinto)




Perehdytyksen tarkoituksena on antaa opiskelijalle ja/tai uudelle tyontekijille tydssa tarvittavia tietoja,
taitoja, valmiuksia sekd tunne kuuluvuudesta opiskelu- ja/tai tydyhteiséon.

Tyonantajan on annettava opiskelijalle riittavat tiedot tyopaikan haitta- ja vaaratekijoista seka huolehdit-
tava siitd, ettd opiskelijan ammatillinen osaaminen ja tydkokemus huomioon ottaen:

1) Opiskelija perehdytetddn riittévdsti tyéhén, tydpaikan tybolosuhteisiin, ty6- ja tuotantomenetelmiin,
tydssd kdytettdviin tyévdlineisiin ja niiden oikeaan kdyttéén sekd turvallisiin tyétapoihin erityisesti
ennen uuden tyén tai tehtdvdn aloittamista tai tydtehtévien muuttuessa sekd ennen uusien
tyévdlineiden ja ty6- tai tuotantomenetelmien kéytt66n ottamista.

2) Opiskelijalle annetaan opetusta ja ohjausta tyén haittojen ja vaarojen estdmiseksi sekd

tydstd aiheutuvan turvallisuutta tai terveyttd uhkaavan haitan tai vaaran viélttdémiseksi.

3) Opiskelijalle annetaan opetusta ja ohjausta sddté-, puhdistus-,

huolto- ja korjaustéiden sekd hdirié- ja poikkeustilanteiden varalta.

4) Opiskelijalle annettua opetusta ja ohjausta tdydennetddn tarvittaessa.

Tyoturvallisuuslaki 14§ ja lain sovellus 4§; lakia sovelletaan myds oppilaan ja opiskelijan tyéhon koulutuk-
sen yhteydessa.

Opiskelijan perehdyttamisessa voidaan kayttaa tyéturvallisuuden perehdytyksen muistilistaa (Liite 1).

Ammattiin opiskelee erilaisia oppijoita. Kasite erilainen oppija on yleisessa kdytossa ja kattaa seka erityis-
opetuksessa olevat opiskelijat etta kaikki ne opiskelijat, joiden opintojen sujumiseen on

kiinnitettava erityista huomiota. Lievat oppimisvaikeudet, lukivaikeudet, sosiaaliset ongelmat ja
kayttaytymiseen liittyvat ongelmat ovat tavallisia. Opiskelijalla voi olla my6s mielenterveyteen liittyvia
ongelmia ja puutteita elamanhallintataidoissa. Erilaisen oppijan tukeminen tyopaikalla tapahtuvan oppi-
misen aikana on tarkeaa, eika voi rajoittua vain erityisopetusta saaviin opiskelijoihin.

Opiskelijalle voidaan laatia henkil6kohtainen opetuksen jarjestamista koskeva suunnitelma eli lyhennet-
tyna HOJKS, jossa maaritelldan opiskelijan opinnoissaan tarvitsema tuki. Taman tuen tulee olla saatavilla
my0s tydpaikassa ja opiskelijan tydpaikalla tapahtuvan oppimisen henkilékohtaiseen suunnitelmaan
tulee kirjata opiskelijan erityiset tarpeet. Tekemalla oppiminen ja tydpaikan toiminnallisuus voivat sopia
opiskelijan oppimistyyliin hyvin, eika han valttamatta tarvitse tyopaikalla erityisempia tukitoimenpiteita.
Osa opiskelijoista tarvitsee tukea tyopaikan hankkimisessa, tyopaikalle menemisessa ja erityisen paljon
tukea tyopaikalla tapahtuvan oppimisen alkuvaiheessa. Erityisopiskelijan tyopaikalla tapahtuvan oppimi-
sen jarjestaminen on aina yksil6llista.

Ellei erilaisia oppijoita perehdyteta riittavasti, heille saattaa sattua tyétapaturmia enemman kuin muille
opiskelijoille. Tyopaikkaohjaajalla tulee olla tiedossa opiskelijan erityiset tarpeet, jotta han osaisi ottaa

ne huomioon jarjestaessaan tyon opastusta. Opiskelijalla saattaa olla vaikeuksia ymmartaa kirjoitettua
teknista tai sanallista ohjeistusta, joten tydturvallisuusohjeet tulee esittdaa hanelle esimerkkien muodossa
ja kdytannossa “kadesta pitden” ohjaten. (www.edu.fi)



Ty6suojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa (44/2006) eli tyo-
suojelun valvontalaissa saddetdadan menettelysta tydsuojeluviranomaisen valvoessa tyoturvallisuutta,
tyosuhdetta ja muiden tyosuojelua koskevien sdannosten noudattamista seka tydnantajan ja tyonteki-
joiden valista tyosuojelun yhteistoimintaa tyopaikalla. Laki ammatillisesta koulutuksesta (630/1998, 19 §
& 28 §) ja laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (631/1998, 10 § & 11 §) korostavat opiskelijan oikeutta
turvalliseen tyo- opiskeluympaéristoon. Oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon kattaa seké fyysisen etta
psyykkisen ympariston.

TyOnantaja vastaa tyopaikalla jarjestettavassa koulutuksessa opiskelijan tyoturvallisuudesta siten kuin
siitd tyontekijoiden osalta sddadetdan ja maarataan myos silloin, kun opiskelija ei ole tyésopimussuhtees-
sa taikka virkasuhteessa tai siihen verrattavassa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa tydnantajaan.
Lisaksi tulee ottaa huomioon nuorten tyontekijoiden suojelua koskevat saadokset.

Suojavaatetus, aivan kuten kasineet ja kengdt, valitaan tehtavan tyon mukaan. Useisiin ammatteihin on
kehitetty erikoissuojavaatetus, josta samalla tunnistaa ammatinharjoittajan esimerkkina sairaanhoitaja,
palomies ja kokki.

Henkilénsuojain on suunniteltu suojaamaan kayttdjaansa terveytta tai turvallisuutta uhkaavilta vaaroilta
tyOssa tai vapaa-aikana. Suojaimia ovat esim. hengityksen-, silmien- ja kuulonsuojaimet, suojakyparat
seka suojakasineet, -jalkineet ja -vaatetus. Suomessa kaytettdvien suojainten on oltava CE-merkittyja. CE-
merkinta osoittaa, ettd suojain on valmistettu ja saatettu myyntiin direktiivin mukaisesti.

(Valtioneuvoston paatds tydpaikkojen turvamerkeista ja niiden kaytostd 976/1994)
Suojaimet jaetaan kolmeen kategoriaan:

Kategoria I: Vain véhdisiltd vaaroilta suojaavat suojaimet, kuten puutarha-, astianpesukésineet

ja aurinkolasit.

Kategoria Il: Useimmat tyéssé ja vapaa-aikana kdytettdvdt suojaimet, esim. kypdrdt, kuulo- ja silmien
suojaimet sekd pelastusliivit. Suojaimet on tyyppitarkastettava.

Kategoria lll: Vakavilta vaaroilta tai hengenvaaralta suojaavat suojaimet, esim. hengityksen- ja putoa-
missuojaimet, kemikaalisuojapuvut sekd useimmat palo- ja pelastustoimen suojaimet. Suojaimet on tyyp-
pitarkastettava ja suojaimeen on merkittévéd CE-tunnuksen lisdksi valmistavan laitoksen tunnusnumero,
joka on EY:n luettelossa esim. CE 283.

(Valtioneuvoston pddtés henkilénsuojainten valinnasta ja kdytostd tyéssd 1407/ 1993)



Tyonantajan on hankittava ja annettava tyontekijoiden kayttéon kulloiseenkin tydhon sopivat henkilo-
kohtaiset suojaimet, ellei muutoin tapaturman ja sairauden vaaraa voida valttda. Samoin tydnantajan
tulee antaa tyontekijoille sopiva suojavaatetus ja turvajalkineet. Ennen suojainten valintaa tydnantajan
on arvioitava ty0ssa esiintyvat vaarat ja valittava tarkoituksenmukaisimmat ja olosuhteisiin parhaiten so-
veltuvat suojaimet. Koska ammattiin opiskelijoita uhkaavat samat tapaturmat ja sairaudet kuin yritysten
tyontekijoitakin, on heidan kayttéonsa annettava samanlaiset henkilésuojaimet ja suojavarustee

Eri aloilla tyoskenneltdessa voidaan tarvita kortteja tai passeja, joilla osoitetaan alan tiettyjen ty6tehta-
vien hallitseminen. Tallaisia ovat mm. ensiapu-, tyoturvallisuus-, tulityo- ja trukkikortti seka anniskelu- ja
hygieniapassi. Ennen tydpaikalla tapahtuvaa oppimista tulee hyvissa ajoin tarkistaa ohjaavalta opettajalta
tai tyopaikkaohjaajalta, mita kortteja tai passeja tyopaikassa vaaditaan.

3.2.1. Anniskelupassi

Anniskelusaannosten hallinta osoitetaan alan koulutusta tarjoavan oppilaitoksen antamalla todistuksella
eli anniskelupassilla. Anniskelupassi yksindan antaa patevyyden toimia vastaavana hoitajana C-luvallisissa
anniskelupaikoissa. Muissa anniskelupaikoissa edellytetaan lisaksi vahintaan kahden vuoden paatoimista
tyokokemusta anniskelutehtavista taikka koulutuksen kautta saavutettua riittdvdaa ammattitaitoa.

Anniskelupassi annetaan sille, joka osoittaa kokeessa hallitsevansa anniskelua koskevat saannokset.
Oppilaitokset laativat koekysymykset Alkoholiasiat ravintolassa -ohjeen perusteella. Ohjeeseen on koottu
anniskelua koskevat sddannokset. Kokeeseen voi osallistua myds ilman kokeen jarjestavan oppilaitoksen
koulutukseen osallistumista. (www.valvira.fi)

3.2.2. Ensiapukortti

Opiskelija, joka on suorittanut Ensiapukurssi EAl:sen, hallitsee ensiavun antamisen perusteet kurssin
sisallon mukaisissa aiheissa; auttamistoiminta onnettomuudessa tai sairauskohtauksessa, hatdensiavun
perusteet, haavat, tavallisimmat sairauskohtaukset, palovammat ja sahkén aiheuttamat vammat, nivel-
vammat ja murtumat seka myrkytykset.

Varian opiskelijat suorittavat opintojen aikana EAl:sen oppilaitoksessamme. Opiskelija voi itsenaisesti
hakeutua ensiavun jatkokurssille (EA2) oppilaitoksen ulkopuolelle, kun EA1 —kurssin todistus on voimas-
sa. Ensiapukortti toimii todistuksena kdydysta kurssista. Molempien ensiapukurssien todistukset ovat
voimassa kolme vuotta.



3.2.3. Hygieniapassi

Elintarvike- ja sosiaali- ja terveysalalla tyoskentelevien on hallittava elintarvikehygienian perusasiat, jotta
ruokaa osattaisiin kasitella turvallisesti. Suomalainen elintarvikealan hygieniapassi on luotu edistdimaan
elintarviketurvallisuutta. Opiskelija tarvitsee hygieniapassin, jos han tyossaan kasittelee pakkaamattomia
helposti pilaantuvia elintarvikkeita. Hygieniapassin saa, jos on suorittanut hygieniaosaamiseen liittyvan
osaamistestin hyvaksytysti lapi. Oppilaitoksessamme jarjestetddn osaamistestejd, joita koordinoi Elintar-
viketurvallisuusvirasto Eviran hyvaksymat osaamistestaajat.

3.2.4. Jdrjestyksenvalvojakortti

Jarjestyksenvalvojia voidaan asettaa yleisotilaisuuksiin, yleisiin kokouksiin, majoitus- ja ravitsemusliikkei-
siin, leirintdalueille seka matkustaja-aluksiin valvomaan jarjestysta ja turvallisuutta. Jarjestyksenvalvoja-
tehtavia suorittavilla henkil6illa tulee olla voimassa oleva poliisin myéntama hyvaksyminen jarjestyksen-
valvojaksi (jarjestyksenvalvojakortti).

Jarjestyksenvalvojaksi voidaan hyvaksya henkild, joka on tayttanyt 18 vuotta, tunnetaan rehelliseksi ja
luotettavaksi ja on henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan tehtavaan sopiva. Henkilon pitaa olla hyvaksy-
tysti suorittanut Poliisihallituksen maarittamat vaatimukset tayttavan koulutuksen, joka sisaltaa ainakin
jarjestyksenvalvojatoimintaan, jarjestyksenvalvojan tehtaviin seka jarjestyksenvalvojan oikeuksiin ja
velvollisuuksiin liittyvat opetusaiheet (jarjestyksenvalvojan peruskoulutus).

Jarjestyksenvalvojan kotikunnan poliisilaitos antaa 12 §:n 1 momentin mukaisesti jarjestyksenvalvojaksi
hyvaksytylle jarjestyksenvalvojakortin. Jarjestyksenvalvojan on pidettava kortti jarjestyksenvalvontateh-
tavissa mukana ja esitettava se pyydettdessa. Poliisin tarvittaessa antama todistus jarjestyksenvalvojaksi
hyvaksymisesta toimii jarjestyksenvalvojakorttina ennen varsinaisen jarjestyksenvalvojakortin luovutta-

mista jarjestyksenvalvojalle. (www.finlex.fi)

3.2.5. Sdhkétyoturvallisuuskortti

Suomessa sahkotoita tekevien henkildiden, sdahkdalan ammattilaisten, on kaytava pakollinen Standardin
SFS 6002 mukainen sahkotyoturvallisuuskoulutus. Sdhkdalan ammattilaisiin luetaan tydnjohto-, kaytto-
toiminta-, suunnittelu-, opetus- ja muissa asiantuntijatehtavissa toimivat henkil6t. Sahkdalaa opiskelevil-
le henkil6ille sahkotyoturvallisuuskoulutus annetaan oppilaitoksessa. Koulutus sisaltaa sahkotyoturvalli-
suutta koskevat keskeiset saadokset, sahkotyoturvallisuusstandardin SFS 6002, séhkon vaarat seka oikeat
kayttotoimenpiteet, tydskentelytavat ja kunnossapitokdytannot. Koulutuksen kdyneet saavat sahkotyo-
turvallisuuskortin, joka on uusittava saanndllisesti ja se on voimassa 5 vuotta kerrallaan.



Sahkoalan tyota varten on tarvittaessa laadittava tydmenetelmakohtaisia tai tyokohtaisia kirjallisia
ohjeita. Tydssa sovellettavat voimassa olevat standardit ja ohjeet on pidettava tyontekijan kdytettavissa.
Tyontekijalle on annettava koulutusta ja opastusta siten, etta tiedot jatkuvasti vastaavat tyon vaatimuk-
sia. Tietojen ymmartaminen on varmistettava kuulustelulla tai muulla soveltuvalla tavalla. (Kauppa- ja
teollisuusministerion pdatds sahkdalan toistd 516/1996)

3.2.6. Trukkikortti

Trukinkuljettajalla on oltava trukin kaytt6on tydnantajan antama kirjallinen lupa. Tyénantajan on ennen
luvan myontamista varmistettava, etta kuljettajalla on riittavat kyvyt ja taidot tyovalineen kayttamiseen.
Luvassa tulisi eritelld, minka tyyppisten trukkien kaytt6on lupa oikeuttaa. Trukin kdyton opetus sisaltyy
niiden ammattitutkintojen opetussuunnitelmiin, joissa trukin kayttoa edellytetaan. Tyopaikalla tapahtu-
vassa oppimisessa tulee ldhinna katsoa turvallisuusseikat kyseisessa tyoymparistossa.




3.2.7. Tulityokortti

Tulityot ovat erityistd vaaraa aiheuttavia toitd, joita saatelevat monet lait, sdadodkset ja maaraykset. Tuli-
t6ita ohjaava lainsaadanto edellyttdaa suunnitelmallisuutta, onnettomuuksien ennalta ehkaisya ja onnet-
tomuuksiin varautumista henkildiden, ympariston ja omaisuuden turvaamiseksi. Tilapaisella tulityopai-
kalla tyoskenneltdessa tulityontekijalla tulee olla Suomen Pelastusalan Keskusjarjeston (SPEK) myéntama
voimassa oleva tulityokortti. Tulityokortti on voimassa viisi vuotta suoritusajankohdasta. (www.spek.fi)

Vakuutusyhtididen tulitoita koskevat suojeluohjeet edellyttavat, etta jokaisen tulitdiden kanssa teke-
miseen joutuvan on tiedettava, miten tulityot tehdaan turvallisesti. Tulit6ihin liittyvat tehtavat jaetaan
tulitydluvassa, tilaajan ja urakoitsijan valisen sopimuksen mukaisesti.

3.2.8. Tyéturvallisuuskortti

Tyoturvallisuuskortti on kehitetty yhteisten tyopaikkojen tyoturvallisuuden parantamiseksi. Turvalli-
suuden hallinta yhteisella tyopaikalla edellyttaa tilaajayrityksen ja toimittajayritysten valista toimivaa
vhteistyota. Tyoturvallisuuskorttikoulutus antaa perustiedot tydympariston vaaroista ja tyosuojelusta
vhteisella tyopaikalla. Kortti ei korvaa uusien tyontekijoiden tyopaikkakohtaista perehdyttamista. Useat
tilaajayritykset edellyttavat alihankkijoidensa tyontekijoilta tyoturvallisuuskortin. Tyoturvallisuuskoulu-
tuksen hyvaksytysti suorittamisesta myonnetdan viisi vuotta voimassa oleva, henkil6kohtainen
tyoturvallisuuskortti.

3.2.9. Vartijakortti

Vartijaksi voidaan hyvaksya 18 vuotta, mutta ei 68 vuotta tayttanyt, rehellinen ja luotettava seka henki-
I6kohtaisilta ominaisuuksiltaan tehtavaan sopiva henkild. Hyvaksymisen edellytyksena on lisaksi sisa-
asiainministerion vahvistaman koulutuksen hyvaksytty suorittaminen. Vartijaksi hyvaksymisen myontaa
hakijan kotikunnan poliisilaitos. Mikali hakijalla ei ole hakemuksen jattamishetkelld kotipaikkaa
Suomessa, asiaa ei oteta kasiteltavaksi.

Vartijaksi hyvaksyminen on voimassa viisi vuotta. Se on kuitenkin voimassa enintdan siihen saakka kun
henkil® tayttaa 68 vuotta. Erityisesta syysta vartijaksi hyvaksymiseen voidaan liittda ehtoja ja muita
rajoituksia. Hyvaksymisedellytysten tayttyessa kotikunnan poliisilaitos antaa hakijalle vartijakortin seka
pyydettdessa todistuksen siitd, ettd hakija on hyvaksytty vartijaksi. Todistus toimii vartijakorttina, kunnes
vartijakortti on toimitettu hyvaksytylle. (www.poliisi.fi)

3.2.10. Viliaikainen vartijakortti

Viliaikaiseksi vartijaksi voidaan hyvaksya 18 vuotta, mutta ei 68 vuotta tayttanyt, rehellinen ja luotetta-
va sekd henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan tehtavaan sopiva henkild. Hyvaksymisen edellytyksena on
lisdksi valiaikaisen vartijan koulutuksen hyvaksytty suorittaminen. Valiaikaiseksi vartijaksi hyvaksymisen



myontda hakijan kotikunnan poliisilaitos. Mikali hakijalla ei ole hakemuksen jattamishetkella kotipaikkaa
Suomessa, asiaa ei oteta kasiteltavaksi.

Viliaikaiseksi vartijaksi hyvaksytty henkil® voi toimia vartijana yhden kalenterivuoden aikana yhteensa
enintdan nelja (4) kuukautta, joko yhtajaksoisesti tai osissa. Erityisesta syysta valiaikaiseksi vartijaksi
hyvaksymiseen voidaan liittda ehtoja ja muita rajoituksia. Hyvaksymisedellytysten tayttyessa kotikun-
nan poliisilaitos antaa hakijalle valiaikaisen vartijakortin seka pyydettaessa todistuksen siita, etta hakija
on hyvaksytty valiaikaiseksi vartijaksi. Todistus toimii vdliaikaisena vartijakorttina, kunnes valiaikainen
vartijakortti on toimitettu. (www.poliisi.fi)

Turvallisuus syntyy kokonaisuuden hallinnasta, johon selkeasti liittyy myos tapaturmien ennalta eh-
kdiseminen. Jokaisen tyopaikan turvallisuutta voidaan kehittdaa. Tapaturmat ja vaaratilanteet tulee tutkia
ja miettia, miten vastaavanlaiset tilanteet voidaan estaa. Tapaturmien ehkaisyn lahtokohtana on vaarati-
lanteiden tunnistaminen. Ennalta arvaamattomiin tapahtumiin tulee myos varautua. Tyoturvallisuus on
jokaisen yrityksessa tyoskentelevan toimintaa, jossa ratkaisevinta on oikea asenne ja esimerkin voima.
Tapaturmien ja vaaratilanteiden tutkiminen ja niistd oppiminen edistavat tyoturvallisuutta. Tapaturmien
ja vaaratilanteiden, “lahelta piti” —tilanteiden, ilmoittamisessa voidaan kayttda mm. Tyoturvallisuuskes-
kuksen lomaketta Tapaturma_ja_vaaratilanneilmoitus.pdf (Liite 2).

Tapaturma on dkillinen, ulkoinen, ruumiinvamman aiheuttava odottamaton tapahtuma, joka sattuu
vakuutetun tahtomatta. Tarkeda on, ettd tydymparistot ja tyotilat ovat turvalliset ja tydhon sopivat.

Jos opiskelijan tapaturma sattuu koulun tydsalissa, tydpaikassa, matkalla tydpaikalle tai sielta kotiin,
opiskelijan tulee heti ottaa yhteyttd opettajaan tai tyopaikkaohjaajaan ja kertoa mita on tapahtunut.
Sairaanhoitoa vaativissa tapaturmissa opiskelijan pitda ottaa yhteyttd myés oman toimipaikkansa kas-
satoimistoon, josta han saa mukaansa vakuutustodistuksen ja tietoa miten toimia. Vakuutustodistuksen
kanssa opiskelija voi menna oman asuinpaikkansa lahimpaan terveyskeskukseen. Sairaanhoidon jalkeen
opiskelijan tulee valittdmasti ottaa yhteytta toimipaikkansa kassatoimistoon, jossa laaditaan vakuutusyh-
tion tapaturmailmoitus. Tapaturmailmoitukseen tarvitaan kaikki liitteet esim. ladkarintodistus sairauslo-
masta. Ryhmanohjaajat neuvovat ja auttavat miten toimia tapaturmatilanteissa.

Jos Varian opiskelija saa ty6paikalla tapahtuvan oppimisen aikana tydsta vastiketta (rahapalkkaa tai muu-
ta vastiketta) ja toimii yrityksen tydnjohdon ja valvonnan alaisena, han kuuluu silloin yrityksen lakisdatei-
sen tapaturmavakuutuksen piiriin.



Tyo — ja koulutapaturmista on tehtédva tapaturmailmoitus vakuutusyhtidlle, vaikka laakarinhoitoa ei heti
tarvitsisikaan. Se on turva opiskelijalle, jos kouluaikana/tyopaikalla sattuneesta tapaturmasta ilmenee
hoitoa vaativia oireita jalkikdateen. Tyopaikalla sattuneiden tapaturmailmoitusten tayttamisessa tarvitaan
sopimusta, jonka ohjaava opettaja on toimittanut kassatoimistoon ennen tyopaikalla tapahtuvan
oppimisen alkua.

Oppilaitoksen vastuu ja vakuuttamisvelvollisuus tapaturman varalta maaraytyy tapaturmavakuutuslain
ja opiskelutapaturman korvaamisesta annetun asetuksen mukaisesti. Korvausvelvollisuus maaritellaan
vahingonkorvauslain mukaan. Opiskelija on tapaturmavakuutettu oppilaitoksen puolesta silloin, kun
tydssaoppiminen ei tapahdu tyosuhteessa. Mikali tydssaoppiminen tapahtuu tydsuhteessa, opiskelija on
tyopaikan tapaturmavakuutuksen piirissa.

Opiskelijan ollessa tyossdoppimisjaksolla rinnastetaan opiskelija tyontekijaan ja talldin tydpaikan vastuu-
vakuutus on opiskelijan turvana isdnnanvastuuperiaatteen mukaisesti.

Varian vastuuvakuutusturva kattaa opiskelijan henkilokohtaisen korvausvastuun EU-alueella siina tapauk-
sessa, ettd han tydssdaoppimisen yhteydessa on aiheuttanut tydnantajalle taikka jollekin osapuolelle hen-
kil6- tai esinevahingon lievaa suuremmalla tuottamuksella. Vakuutuksesta korvataan vahinko ainoastaan
siltd osin, kun korvausta ei ole mahdollista saada muun vakuutuksen perusteella.

Myds opiskelija henkilokohtaisesti voi olla korvausvelvollinen, jos han on laiminlyénnilldan aiheuttanut
vahinkoa tyopaikalla, sen tyontekijalle tai ulkopuoliselle henkil6lle.



Varian opiskelijoilla on mahdollisuus suorittaa tyépaikalla tapahtuvaa oppimista myos ulkomailla.
Opiskelijan tulee olla taysi-ikdinen ja motivoitunut opiskelussaan. Eri projektit tarjoavat mahdollisuuksia
kehittda kansainvalista osaamista ja kielitaitoa. Pdapaino ulkomailla tyépaikalla tapahtuvassa oppimises-
sa on Euroopassa. Jokainen opiskelija perehdytetaan ulkomaanjaksolle ja he ovat Varian vakuutuksien
piirissa koko ulkomailla tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ajan. Ulkomailla tyoskentelevalla opiskelijalla
on mukanaan Variassa taytetty vakuutustodistus, INSURANCE CERTIFICATE (Eurooppalainen Insurance
Company LTD). Opiskelijalla tulee olla mukanaan myds eurooppalainen sairaanhoitokortti. EU/ETA-mais-
sa ja Sveitsissa tilapaisesti oleskelevilla opiskelijoilla ja tutkijoilla on oikeus sairaanhoitoon oleskelumaas-
saan eurooppalaisella sairaanhoitokortilla, jos he ovat Suomessa sairausvakuutettuja. Eurooppalaista
sairaanhoitokorttia ndyttamalla Euroopassa matkustava paasee dkillisesti sairastuessaan hoidettavaksi
paikalliseen julkiseen terveydenhuoltoon. Hoidosta suomalainen maksaa saman verran kuin matkakoh-
teen paikalliset asukkaat. Hoidon todelliset kustannukset maksaa Suomen valtio. Hoitokustannusten
korvaamiselle ei ole ylarajaa. Opiskelija voi tilata maksuttoman sairaanhoitokortin pankkitunnuksilla, joka
lahetetaan kotiin. (www.kela.fi)

Ensisijaisesti lisatietoja kdytannon asioista antaa oman opetusalan kansainvalisyysvastaava, mutta myos
tarvittaessa Varian kansainvalisyyskoordinaattori. Oman opetusalan kansainvalisyysvastaavat toimivat
vhteyshenkildina tydpaikalla tapahtuvassa oppimisessa ulkomailla.
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LITE 1

Tyoéturvallisuuden perehdytyksen muistilista opiskelijalle, tydpaikkaohjaajalle ja opettajalle
TYOTURVALLISUUDEN PEREHDYTYKSEN MUISTILISTA OPISKELIJALLE,

TYOPAIKKAOHJAAJALLE JA OPETTAJALLE

Perehdytys koostuu seuraavista lapikaytavista asioista. Kdy muistilista lapi yhdessa opiskelijan kanssa ja
kirjatkaa pdivamaara ja allekirjoitukset kun muistilista on lapikayty.

1. TYOPAIKAN TOIMINTA JA TYOPAIKKAKOHTAINEN PEREHDYTYS

e Tyopaikan toiminnan esittely, jotta opiskelija pystyy yhdistdmaan toiminnan omaan opiskeluunsa ja
ymmartaa sen osana laajempaa kokonaisuutta

e Tyoturvallisuusoppaan lapikdynti

e Liikkuminen tyopaikan ulko- ja sisdalueilla

¢ Alueilla ja tyotehtavissa kdytettavat henkildsuojaimet seka alueen/tydtilojen erityisolosuhteet

e Luvanvaraiset tyot, esim. tulityo

o Siisteys ja jarjestys seka jatteiden kasittely

¢ Turvallisuuden seuranta, esim. ilmoitus ”laheltd piti” -tilanteista

e Toiminta hatatilanteissa

¢ Yhteyshenkil6t yhteisella tyopaikalla

¢ Henkilostotilat, pukuhuoneet, saniteettitilat, ruokailutilat jne.

¢ Asiakaspalvelu ja -turvallisuus

¢ Vaitiolovelvollisuus henkilokohtaisissa asioissa ja tuotesuoja-asioissa seka lojaalisuus tyopaikkaa
kohtaan, joka tarkoittaa lahinna velvoitetta toimia opiskelu- ja tytajalla seka opiskelu- ja tydajan
ulkopuolellakin niin, ettei siitda aiheudu vahinkoa tydpaikalle

e Tietoturva-asiat, tietosuoja-asiat

e Tupakointi, paihteet.



LITE 1

Tyoéturvallisuuden perehdytyksen muistilista opiskelijalle, tydpaikkaohjaajalle ja opettajalle

2. TYOTILAT JA TYOTEHTAVAT

e Tyotilat ja oma tyopiste esitellaan opiskelijalle (kulkuvaylat, ensiapukaapit, hatapoistumistiet,
ensisammutuskalusto ym.)

¢ Opiskelija opastetaan tyohon ja tydtehtaviin

¢ Opiskelijalle annetaan tyotehtavaohjeet myos kirjallisesti tarvittaessa (erityista tukea tarvitsevien opis-
kelijoiden/tyontekijéiden kohdalla on tehtdvaohjeita annettaessa pyrittava varmistamaan, ettd ohjeis-
tus on ymmarretty oikein).

3. KONEET JA LAITTEET

e Alalla edellytettavat kortit/ passit/ todistukset

o TyOssa tarvittavien koneiden, laitteiden ja valineiden perehdytys ja kdytdon opastus kdaydaan lapi
(tarvittaessa lista perehdytetyistad koneista ja laitteista voidaan lisata liitteena tahan muistilistaan)

e Opiskelijalle kerrotaan tyoturvallisuusriskit. Opiskelija ohjeistetaan toimimaan tapaturmatilanteessa
tai tilanteessa, joka poikkeaa normaalista tyonkulusta ja josta voi aiheutua valiton ty6tapaturma tai
vahinko.

Paikka ja paivays: / 20

Allekirjoitukset:




Tapaturma-/vaaratilanneilmoitus

LIITE 2

Tapaturma-/Vaaratilanneilmoituslomake

Kirjaa tahan kenelle yrityksessa tulee raportoida tapaturmista ja vaaratilanteista:

Kirjaa tahan, ketka yrityksessa osallistuvat tutkimukseen:

Tapahtuma/tilanne:

Vahingoittuneen nimi:

Paivays:

Tapahtumapaikka/osasto:

Mita tapahtui?

Miksi tapaturma sattui?

Miten vastaava tapahtuma/tilanne voitaisiin jatkossa estda?

Sovitut toimenpiteet:

Aikataulu:

Vastuuhenkild:

Jakelu:

Kasitelty (pvm ja hyvadksynta):

Huom! Lomakkeen ja siind ilmenevien tietojen kasittelyssa tulee noudattaa luottamuksellisuutta ja ottahuomioon

tyontekijoiden oikeus yksityisyyden suojaan.

Tyoturvallisuuskeskus
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